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Denne samveerspolitik formulerer faelles regler og retningslinjer for, hvad vi pa IHS ser som god
adfeerd. Det veere sig eleverne imellem, personalet i mellem og relationen ansatte — elew.

Formalet med denne samvaerspolitik er at skabe synlighed og forstaelse omkring det at veere
sammen.

Feellesskabs veerdier

Vi vil skabe en hverdag, hvor den enkelte elev kan udtrykke sig, veere sig selv og veere en del af
et feellesskab. Vi tilleegger forstaelse, accept og respekt for andre og andres holdninger en
afgegrende betydning. Vi opfatter hinanden som selvstaendige og engagerede medmennesker og
tror pa, at serlighed og troveerdighed fremmer personlig udvikling og feellesskabets betingelser.

Vi mgder hinanden med abenhed og tillid og vi ter tage fat om de sveere ting i livet. Vi vil og tror
pa de naere venskaber, der udvikles i et teet hgjskolemiljg med idraet, debat, stillingtagen og feelles
oplevelser.

Vi vil, at et ophold pa IHS medvirker til, at elever far lyst og inspiration til at etablere og indgd i
forpligtende feaellesskaber.

Demokratiske vaerdier

Vi vil udvikle elevernes forstaelse for aktivt medborgerskab gennem et demokratisk sindelag,

der bunder i respekt for lige rettigheder og ansvar for feellesskabet. | et demokrati er adfserden,
maden vi siger tingene p3, og hvordan vi inddrager hinanden vigtig. Vi mener, det er af stor be-
tydning, at sdvel ansatte som elever inddrages i flest mulige af de beslutninger, der vedrgrer dem.
Medindflydelse kraever, at man er parat til at argumentere for sine ideer, tanker og holdninger.

P4 IHS har vi i vores veerdigrundlag formuleret feellesskabs- og demokratiske veerdier, som er
fundamentet for vores hverdag og samveer med hinanden.
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Vi er her for at skabe god hgjskole

P4 IHS vil vi skabe gode sunde rammer, hvor alle fgler sig anerkendt i et trygt, ligeveerdigt og
respektfuldt miljg.

Vi vil skabe en hverdag, hvor den enkelte elev og ansatte kan udtrykke sig, veere sig selv og veere
en del af et faellesskab.

Vi tilleegger forstaelse, accept og respekt for andre og andres holdninger en afggrende betydning.

Vi opfatter hinanden som selvstaendige og engagerede medmennesker og tror pa, at eerlighed og
troveerdighed fremmer personlig udvikling og feellesskabets betingelser.

Vi mgder hinanden med abenhed og tillid og vi ter tage fat om de sveere ting i livet.

Vi vil og tror pa de naere venskaber, der udvikles i et taet hgjskolemiljg med idraet, debat, stilling-
tagen og feelles oplevelser.

Skoleregler (uddrag)

Idreetshgjskolen i Sgnderborg — IHS - forventer, at alle aktivt medvirker til at skabe

et trygt, dbent og inspirerende hgjskolemiljg, som fremmer feellesskabets muligheder og respek-
terer den enkeltes seerpraeg.

Dette indebaerer, at hgjskolen ikke vil acceptere kreenkende bemaerkninger eller kreenkende
adfeerd i forhold til gvrige elevers religion, fremtoning, politiske overbevisning, seksuelle orientering
eller etnisk baggrund.
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Der er tale om en kraenkelse nar:

En person fgler at der bliver rettet ugnsket personlig opmaerksomhed mod sig.

Der kan her veere tale om konkrete bemaerkninger, kommentarer, bergringer eller kropssprog.

Vi opfordrer modtageren, der opfatter de konkrete bemaerkninger, kommentarer, bergringer eller
kropssprog i situationen, til at sige fra og patale dette.

Bliver dette ikke en mulighed opfordrer vi til at ga videre til neermeste foresatte eller leerer, ledelse.
Vi opfordrer til at man aldrig undlader at henvende sig til rette vedkommende skulle der opsta en
haendelse af ugnsket karakter.

Skolens ansatte skal altid orientere skolens ledelse om evt. henvendelser ift. kreenkelser.

Det er ledelsen sammen med elever, underviserne og @vrigt personale, at veere ansvarlige for at
politikken for god adfserd efterleves. Opleves dette ikke at veere tilfeeldet er det til en hver tid
skolens ansatte, der har pligt til at italesaette og handtere uacceptabel adfaerd.

Hvad sker der hvis ovenstaende ikke bliver overholdt?

Overtraedelse af reglerne for god adfaerd vil medfgre patale, advarsel og i yderste konsekvens,
ma fortsat ophold pa IHS vurderes. Dette gaelder bade elever sa vel som ansatte.

Det vil til enhver tid vaere skolens ledelse, der har det sidste ord ift. hdndteringen af evt. kraenkel-
sessager. Dette ggres i samarbejde med evt. medarbejdere eller elevrepraesentanter. Det vil dog
aldrig blive eleverne der kommer til at std med afggrende ansvar.

Alle nye elever og medarbejdere orienteres om rammerne for god adfeaerd.

Alle ansatte og elever skal efterleve disse rammer og skolens retning.

IHS — Michael Willemar, forstander




